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Une arrivée
ou un retour?

L EST VRAI que j'ai un grand bon-
heur a vous retrouver, vous qui étes
resté(e) fidéle au CASVP i travers
les années ; mais je reste aussi trés
curieuse de vous découvrir, vous
: : qui l'avez rejoint au fil du temps ou
qui avez évolué en son sein.
Je sais votre engagement considérable, a tous, pour répondre a
toutes les sollicitations, individuelles ou collectives, liées aux
difficultés sociales de nos concitoyens; je connais votre réac-
tivité et votre capacité a inventer toujours plus pour apporter

des solutions a tous ceux qui en appellent a nous ou qui ont
vocation a le faire.

Sachez que vos valeurs sont miennes. C'est donc un nouveau
départ que nous allons prendre ensemble, fondé sur la solida-
rité et le golit de l'exigence, qui donnent sens a notre métier.

Comment ne pas saluer les cing années passées sous la conduite
bienveillante et rigoureuse de Sylvain Mathieu, qui a accompa-
gné les grandes évolutions de I'établissement confronté a un
contexte économique difficile? Je poursuivrai la dynamique

engagée pour que nous puissions mettre en ceuvre toute ini-
tiative nouvelle susceptible de nous aider a répondre aux défis

auxquels nous sommes confrontés.

Nous connaissons les richesses et les gageures de notre métier
et c'est pourquoi, nous lui sommes tant attachés. Pour porter
cette fierté du service rendu, je m'attacherai a vous connaitre

mieux, a vous écouter et 2 mener un dialogue avec l'ensemble

des partenaires.

Tres rapidement, je passerai vous voir dans vos établissements

et je suis sure que votre savoir-faire nous aidera a construire

les chantiers que nous aurons a mener ensemble.

Merci de votre accueil trés chaleureux.

Florence Pouyol, directrice générale

Arrivée a la ville en 1988, aprés avoir enseigné sept ans en colleges et Iycées, Flo-
rence Pouyol a consacré ses premieres années d'activités municipales ala construc-
tion de logements sociaux et au développement social des quartiers.

Responsable budgétaire dela direction de I'Action Sociale, de I'Enfance et dela Santé
(DASES) en 1998, puis, aprés une mobilité de douane, chef du service des ressources
humaines du CASVP, elle dirige en 2006, au sein dela direction des Affaires Scolaires
(DASC0), 1a sous-direction des Etablissements du second degré.

Affectée depuis 2009 2 la direction de Ia Propreté et de I'Eau (DPE), dont elle devient
la directrice adjointe, elle choisit d'entrer dans un monde technique qui doit garan-
tir la continuité de fonctions vitales pour la cité.

Aprés Ta mobilisation pour la mise en ceuvre de I'aménagement des rythmes éduca-
tifs entre janvier et septembre 2013, danslaguelle elle était chargée desaspects de
ressources humaines, elle a dirigé Ia direction des Familles et de la Petite Enfance
(DFPE) avant de venir rejoindre le CASVP.
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Ehpad harmonie RetOUI VErS 16 fUtUI

En mars 2012, 32 pensionnaires de ’Ehpad Harmonie a Boissy-5aint-
Léger (94) quittaient leur résidence pour ’hopital Chenevier (gy),

le temps de longs travaux de réhabilitation.

En septembre dernier, ils retrouvaient enfin leur maison de retraite
et ses soignants, un retour tout en émotions.

LUS DE DEUX ANS D’ATTENTE avant de pouvoir fouler a nouveau le
sol deleur chére maison. Les sourires des résidents de 'Ehpad Har-
monie n'étaient pas feints en cette matinée de septembre qui les
voyait réintégrer une résidence flambant neuve. Un moment fort,
préparé de longue date par le personnel qui avait pris soin d'amé-
nager les chambres a l'avance, afin que chacun retrouve son cocon comme
il l'avait laissé, avec ses meubles et ses photos. Une attention particuliére
qui a permis d’adoucir ce moment du déménagement, parfois difficile pour
des personnes dgées. Aux yeux du psychologue des résidents, Michel Tour-

nier, le retour s'est fait dans les meilleures conditions: « Les choses se sont bien
passées. On a accompagné les petits changements, comme les places dans la salle @
manger qui ne sont pas forcément les mémes qu'avant du fait de la rénovation. Mals
les résidents comprennent bien et ils sont surfout heureux de découvrir un lieu aussi
moderne et confortable. » Une satisfaction partagée par les équipes, heureuses
de revoir leurs résidents et de se retrouver au complet: « Nous sommes contents
de retrouver une unité et de pouvoir a nouveau travailler ensemble, ¢'est important
pour nous ! » explique Eveline Khlifi, directrice de I'Ehpad. Des agents qui

ne trouvent que des avantages a ce nouvel écrin: «Les conditions de travail
sont meilleures, les conditions d'accueil également. Le travail de la restauration est
facilité, bref tous nos services vont étre nettement améliorés ! » juge Eveline Khlifi.

Un Ehpad transformé

1l faut dire que I'Ehpad Harmonie a bien changé. Il pourra désormais

accueillir un peu plus d'une centaine de résidents, y compris des per-
sonnes atteintes d’Alzheimer ou de troubles apparentés. Les deux uni-
tés de vie protégée permettent de recevoir ces publics particuliers en

toute sécurité et le pdle d'activité et de soins adaptés est dédié al'accueil

dejour des résidents présentant des troubles du comportement modé-
rés. Ces innovations, bientdt généralisées au sein du parc des Ehpad du

CASVP, servent toujours le méme idéal: permettre I'accueil de chacun,
quelles que soient ses pathologies et s'adapter aux évolutions dela vieil-
lesse. Le projet architectural visait également a apporter plus de confort,
avec notamment la suppression des chambres doubles et 'aménage-
ment de salles de bain privatives, adaptées aux personnes a mobilité

réduite, pour chaque résident. Et, comme c'est également la régle pour -

toute nouvelle construction du CASVP, le soin porté aux personnes ne
se fait pas aux dépens de l'environnement, une révision des installa-
tions techniques de 'Ehpad étant programmé prochainement afin de
coller au plus prés des normes de la haute qualité environnementale.
Pour revivre ce moment, rendez-vous sur Intra @ Paris icAswe

Emploi des personnes handicapées: une semaine capitale

Du 17 au 23 novembre 2014 se tiendra la 14° semaine nationale pour 'emploi
des personnes handicapées.

A SEMAINE NATIONALE pour l'emploi des personnes handicapées est un moment privilé-
gié durant lequel de nombreuses manifestations ont lieu en France, afin de sensibiliser
l'opinion sur la place accordée aux personnes handicapées dans le monde du travail.
Au travers de la convention signée avec le fonds pour l'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique (FIPHFP), le CASVP a réaffirmé son enga-
gement en faveur de l'emploi des personnes en situation de handicap et ceuvre au quo-
tidien pour favoriser leur insertion. A 'occasion de cette semaine particuliére, la cel-
lule handicap du bureau de la prévention des risques professionnels (BPRP) propose
des animations dans certains établissements. L'objectif est de permettre aux agents
de participer a des ateliers (voir ci-apres) pour parler du handicap, dépasser les idées
recues, tester leurs connaissances et partager un moment de convivialité.
Présentation des animations
=i Parcours de sensibilisation aux handicaps: des mises en situation pour toucher du
doigt ce que peut étre le quotidien des personnes en situation de handicap.
1 Quizz: une animation sous la forme de questions autour du handicap, a I'issue de
laquelle les agents pourront se voir attribuer des lots.
= Stand et réunions d'informations: temps d'échange privilégié entre les agents et la
cellule handicap pour obtenir des informations sur la politique handicap du CASVP

Programme des animations de la semaine

| Mercredi |
; Ehpad lardin
Dot des Plantes
10h30a1lh / _ ‘
Quizz Quizz Quizz
11hallh30
11h30a12k15 | parcours de Stand Stand Stand
12h15313h15 |sensibilisation | d'informations | d'informations | Quizz d'informations
14h30315h aux handicaps
15hal5h30 Qui Quizz Réunion
15h30al6h L d'informations
16halbh30
iemaine_
Pour plus d’informations, contactez la cellule handicap g&;"j‘_‘i‘_’ ;
- Ursula Paturel, chargée des projets FIPHFP: 0153 59 60 87 r.we,.f}':?

- Simy Brami, chargée de gestion: 01 53 59 60 86
casvp-did-srh-cellulehandicap @paris.fr
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